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2017 habrá de ser histórico 
para Icatson en Sonora
Entre los retos del Instituto de 
Capacitación pretende romper 
paradigmas y llevar un mayor 
número de capacitaciones a 
quienes lo soliciten en Sonora 

Rafael Rentería
Última Palabra

En 2015, el Instituto de Capacitación 
para el Trabajo del estado de Sono-
ra (Icatson) registró una inscrip-

ción de 25 mil alumnos, pero un año des-
pués esa cantidad se elevó a 32 mil 500 
y, por ende, 2017 pinta para ser histórico 
dentro la institución, afirmó su directora, 
María Guadalupe Olvera Tapia.

Lupita Olvera, como la conocen todos 
en la entidad y en Hermosillo, platicó con 
Última Palabra sobre los nuevos retos en el 
instituto que representa y, en especial, por-
que en este 2017 se pretende romper para-
digmas y llevarles un mayor número de ca-
pitaciones a quienes lo soliciten en Sonora. 

—¿Cuál es la función del Icatson?
—Nuestra tarea es la de impulsar pro-

gramas de capacitación para y en el trabajo. 
De la misma forma, somos un vínculo con 
el sector productivo, satisfaciendo las nece-
sidades del desarrollo regional en Sonora 
y ello solo se puede lograr fortaleciendo la 
productividad y las oportunidades de quie-
nes se capacitan, mejorando sus habilida-
des, destrezas (para que) de esa forma pue-
dan generar sus propias fuentes de empleo 
o ganar más por lo que saben hacer.

En pocas palabras, educamos para la vida 
inmediata, para la actividad económica y 
eso lo hacemos dando las herramientas para 
ello. La misma gobernadora nos da el ejem-
plo todos los días, de trabajar sin descanso 

por todos los sonorenses, y por eso estamos 
muy entusiasmados con esta encomienda 
que tenemos a nuestro cargo.

—¿Hay algún curso nuevo para
este año?

—Vamos a empezar con una nueva mo-
dalidad llamada cursos rápidos. Serán  de 
10, 15 y 20 horas máximo, que se abrirían en 
los planteles donde damos la capacitación. 
Por ejemplo, se abrirá el de cuidados bá-
sicos del automóvil para mujeres, manejo 
de redes sociales, fotografía básica, postres 
para San Valentín y aplicación de gelish.

—Entonces, tomando en cuenta 
los números que nos comentó líneas 
arriba, ¿se puede decir que en la insti-
tución que preside se están logrando 
los objetivos planteados?

—Podemos decir que sí. Si en 2015 se 
inscribieron con nosotros 25 mil alumnos 
y en 2016, 7 mil 500 más, entonces nuestra 
obligación para este año es superar esa cifra 
y para eso queremos llegar a mas comuni-
dades y municipios de Sonora. Esto impli-
ca que debemos dar una mayor variedad de 
cursos, opciones, atender la vocación econó-
mica de cada región, ya que lo más impor-
tante es que las personas se empleen.

—¿Qué beneficios obtienen las 
personas al capacitarse en algún ofi-
cio en Icatson?

—Las enseñanzas generan una igualdad, 
un ahorro, porque no pagarán por hacerlos y 
sobre todo les das herramientas para que ha-
gan sus cosas. Muchos de los cursos que da-
mos son porque tanto hombres como mujeres 
nos los piden. Sinceramente, nos llena de mu-
cha satisfacción el abrir cursos donde también 
podamos ver hombres aprendiendo cocina y 
mujeres aprendiendo mecánica. Esto nos in-
dica una igualdad y querer salir adelante.

—¿Qué otras acciones han realizado?
—Hemos estado haciendo convenios 

con empresas para hacerles trajes a la me-
dida, es decir, nosotros nos encargamos 
de entregar las capacitaciones (y) certifi-
caciones a empleados, como con Grupo 
México, donde acabamos de brindarles 
cursos de Excel y computación. También 
entraremos a las minas con soldadura y 
mecánica diésel. Hay también acuerdos 
firmados con la Unison, Cemex, para dar-
les capacitaciones específicas de lo que 
les falta, con una calidad total y a mejores 
costos que con una consultoría.

—¿Hay proyectos para abrir cursos 
en más municipios de Sonora?

—Sí, claro; aparte de Hermosillo, Ca-
jeme (y) Agua Prieta se abrirán cursos en 
Sahuaripa, donde estamos buscando insta-
laciones; en Yécora también ya estamos y, 
por eso, hacemos el llamado a más muni-
cipios para que nos hagan la solicitud y con 
mucho gusto trabajar en ofrecerles cursos 
que contribuyan en mejorar el aprendizaje 
y la calidad de vida de las personas.

—¿A dónde se pueden comunicar 
los interesados en formar parte de la 
familia de Icatson?

—Las inscripciones inician el 27 de 
febrero y empezamos (el) 3 de abril 
clases de los cursos. Los costos varían 
dependiendo de los mismos y horas im-
partidas. Para mayores informes, los in-
teresados se pueden comunicar al 01800 
942 2870 o acudir a las instalaciones de 
la institución, que se encuentran en Ro-
dolfo Campodónico 21, esquina Doctor 
Pesqueira, en la colonia Centenario.

De la misma forma, decirles a las 
personas que estamos por abrir cursos 
rápidos de repujado, excel básico, co-

Ofrecen cursos
Cuentan con una amplia 
gama de cursos regulares, 
dirigidos a cualquier hombre 
y mujer, desde los 15 años 
en adelante
-Computación
-Electricidad
-Electrónica
-Carpintería
-Corte y confección 
industrial de ropa
-Torno
-Mecánica automotriz
-Alimentos
-Bebidas
-Hotelería
-Refrigeración
-Asistente educativo
-Inglés y otros más

Requisitos de inscripción
-Una copia del acta de 
nacimiento
-Constancia de estudios (no 
necesaria)
-Copia de su CURP
-2 fotografías tamaño 
infantil
-Copia de credencial de 
elector
-Pago único por ciclo 
(trimestre o semestre)
-Pago único por curso

municación a base de señas, automa-
quillaje para señoras; queremos llegar a 
todos en Sonora.


